A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gépészmérnoki Kar Hallgatoi Onkormanyzatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

3. szamu melléklet

A Gépészkari Hallgatoi Képviselet bizottsagaihoz,
tisztségeihez és megbizatasaihoz kotodo feladatkorok

A Gépészmérmndki Kar Hallgatéi Onkorméanyzatanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(tovabbiakban: GPK HOK SZMSZ) szerint a Gépészkari Hallgatoi Képviselet (tovabbiakban:
GHK) a bizottsagaihoz, tisztségeihez és megbizatasaihoz kot6dé feladat- és hataskorokrdl a
kovetkezd szabalyzatot alkotja:

1.8
Osztondij Bizottsag (tovabbiakban: OB)

1.) Az OB feladata

a.) a hallgatok megfelel6 tajékoztatasa az Egyetemen elérhetd teljesitményalapu
juttatasokrol;

b.) a kiilonb6z6 teljesitményalapti juttatasokkal kapcsolatos hallgatdoi  kérdések
megvalaszolasa.

2.) Az OB vezetdjének feladata, hogy

a.) ellendrizze a bizottsag tagjai altal elvégzett munkat;
b.) tajékoztassa a GHK tagjait a normativa koltségvetés alakulasarol.

3.) Az OB tagjanak feladata

a.) a bizottsag vezetdje altal kiadott feladatok megfeleld mindségi elvégzése a vallalt
hataridoig.

2.8
Szocialis Bizottsag (tovabbiakban: SZB)

1.) Az SZB feladata

a.) ahallgatok megfelel tajékoztatasa az Egyetemen elérhetd szocialis alapu juttatasokrol,

b.) a kiillonbozo szocialis alapi juttatdsokkal kapcsolatos hallgatoi  kérdések
megvalaszolasa;

C.) arendszeres szocialis tamogatasra beérkez6 hallgatoi palyazatok elbiralasa;



d.) a szocialis palyazatok elbiralasaval kapcsolatos hallgatoi elégedettség mérése, annak
eredményei alapjan a sziikséges intézkedések meghozatala.

2.) Az S7ZB vezet6jének feladata, hogy
a.) ellendrizze a bizottsag tagjai altal elvégzett munkat.
3.) Az SZB tagjanak feladata, hogy

a.) aszocialis palyazatok leadasi idépontjain pontosan, felkésziilten jelenjen meg;

b.) megfelel6 informacidval lassa el a hozza kérdéssel fordulo hallgatokat;

C.) ismerje és magabiztosan hasznalja a biraloi rendszert, valamint alaposan ismerje a
biralashoz sziikséges felsobb szabalyzatokat.

3.8
Kollégiumi Bizottsag (tovabbiakban: KB)

1.) A KB feladata
a.) ajavaslattétel a kollégiumi féréhelyosztas elveire a GHK részére;
b.) a kollégiumi szobabeosztas elkészitése;
c.) ajavaslattétel a kollégiumi feltjitasokra, fejlesztésekre;
d.) akoltozési idépontok egyeztetése a Kollégiumok Igazgatosaggal és az Uzemeltetdvel;
e.) a KEFIR vonatkozo kari feliileteinek gondozasa;
f.) akollégiummal kapcsolatos informaciok eljuttatasa a hallgatokhoz;
g.) az aktiv részvétel a Kollégiumi Monitoring iiléseken;
h.) a Karman Todor Kollégium szintfeleloseinek kivalasztasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa;
i.) a kollégiumi mentorok személyére torténd javaslattétellel kapcsolatos feladatok
koordinalasa.
2.) A KB vezet6jének feladata, hogy
a.) kapcsolatot tartson az EHK illetékeseivel, a Kollégiumok Igazgatosaggal, valamint az
Uzemeltetdvel;
b.) tajékoztassa a kollégistakat és GHK tagjait az aktualis, kollégiumot érintd
eseményekrol,
c.) ellendrizze a bizottsag tagjai altal elvégzett munkat;
d.) biztositsa a kiillonb6z6 hataridés feladatok elvégzését;
e.) aktivan részt vegyen az EHK Kiils6 Kollégiumi Bizottsaganak munkajaban.
3.) A KB tagjanak feladata
a.) a bizottsagvezetd altal kiadott feladatok megfelelé mindségi elvégzése a vallalt
hatariddig.

4.8
Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban: TOB)

1.) A TOB feladatai
a.) kozremiikodés a szamonkérések litemezésében a Kari Tanulmanyi Bizottsag
(tovabbiakban: KTB) Ugyrendben rdgzitett hatariddre;
b.) kozremiikodés a vizsgarend dsszedllitisaban a KTB Ugyrendben rogzitett hataridére;



c.) az alap- és mesterképzések minGségbiztositasaban ¢s feliilvizsgalataban valo tevékeny
részvétel;

d.) a hallgatoi oldalrél felmeriil6, oktatassal kapcsolatos problémak kezelése;

e.) a KTB és a Kari Tanacs el6készitd bizottsaginak a munkajanak segitése;

f.) mas szabalyzat szerint meghatarozott szempontok szerinti javaslattétel a Gépészkar
Kival6é Oktatodja Dij dijazottjaira.

2.) A TOB vezetdjének feladata, hogy
a.) ellendrizze a bizottsag tagjai altal elvégzett munkat;
b.) folyamatosan kapcsolatot tartson a Kar oktatasi dékanhelyettesével
c.) ellendrizze a bizottsag tagjai altal elvégzett munkat.
3.) A TOB tagjanak feladata
a.) a bizottsagvezeto altal kiadott feladatok megfelelé mindségii elvégzése a vallalt
hatéariddig.

5.8
Gazdasagi Bizottsag (tovabbiakban: GB)

1.) A GB feladata
a.) az Ontevékeny Korok tamogatasara félévente esedékes palyazatok kiirasa, begytijtése,
valamint javaslattétel a GHK felé a timogatasok mértékére;
b.) az Ontevékeny Kordk leltarjainak és SZMSZ-einek kezelése.
2.) A GB vezet6jének feladata
a.) asziikséges idokozonként Kozosségvezetoi iilés Osszehivasa,
b.) ellendrizze a bizottsag tagjai altal elvégzett munkat.

3.)A GB tagjanak feladata

a.) a bizottsagvezetd altal kiadott feladatok megfeleld mindségii elvégzése a vallalt
hataridoig.

6.8
PR Bizottsag (tovabbiakban: PRB)

1) A PRB feladata

a.) a Kar hallgatoinak tajékoztatasa a GHK dontéseirdl és a GHK altal szervezett
eseményekrol,

b.) Statisztikak és egyéb kimutatasok készitése a képviselet tevékenységérol,

c.) a GHK informaciés csatornainak feliigyelete, kiilonds tekintettel a Gépész Hirek
hirlevélre;

d.) PR kiadvany folyamatos aktualizalasa;

e.) az Educatio kiallitason torténd megjelenés €s a BME Nyilt nap szervezése hallgatoi
1észrol;

f.) a GHK arculatanak kidolgozasa;

g.) kapcsolattartas a Kar 6ntevékeny koreivel;

h.) kapcsolattartas a KATE-val;

I.) kapcsolattartas a GHK alumnival;



j.) a GHK bels6 rendezvényeinek szervezése;
k.) GHK Golyatabori megjelenésének koordinalasa;
I.) Nyilt HK iilések és Forumok megszervezése;
m.) Események PR tervének elkészitése és lebonyolitasa;
n.) Hallgatoi elégedettség monitorozasa.
2.) A PRB vezet6 feladata, hogy

a.) a8.§ (1) bekezdésében leirtak teljesiiléséhez sziikséges feladatokat elvégezze.
3.) A PRB tagjanak feladata

a.) a bizottsagvezeté altal kiadott feladatok megfeleld mindségli elvégzése a vallalt
hataridoig.

7.8
Rendezvény Bizottsag (tovabbiakban: RB)

1) Az RB feladata

a.) GHK hataskorébe tartozo rendezvények szervezése, lebonyolitasa, feliigyelete.
2.) Az RB vezet6 feladata, hogy
a.) kozrem(ikodjon a rendezvények elézetes koltségvetéseinek ¢€s elszamolasainak
elkészitésében;
b.) gondoskodjon palyazat kiirasar6l a Kari Rendezvény Bizottsag posztjainak betoltésére
minden év szeptember 31-ig;

c.) arendezvények idében és megfelelden torténd bejelentése az adott illetékes szerveknél.
3.) A RB tagjanak feladata

a.) a bizottsagvezetd altal kiadott feladatok megfeleld mindségli elvégzése a vallalt
hatéariddig.

8.8

Kiiliigyi referens

1.) A kiiliigyi referens feladatai:

a.) anemzetkozi csereprogramokkal kapcsolatban a kapcsolattartas az egyetem nemzetkozi
érdekeltségli adminisztrativ és hallgatéi szervezeteivel, illetve a kari Erasmus
koordinatorral;

b.) az Erasmus hallgat6i 6sztondijprogram palyazatanak lebonyolitasaban valo segédkezés
(kari pontrendszer gondozasa, palyazatok elbiralasa);

c.) az Erasmus és egyéb csereprogramok népszerisitése a karon tajékoztatdo forumok
tartasaval és személyes rendelkezésre allassal,
d.) az idegennyelvii képzésben résztvevok segitése.

9.8

Sportreferens

1.) A sportreferens feladatai:



a.) arendszeres kapcsolattartas a Gépész Sport Szakosztallyal és annak vezet6jével,

b.) a Gépész Sport Szakosztaly miikodésének ellendrzése;

c.) az Egyetemi Hallgatoi Képviselet Sportreferensével vald egyiittmiikodés;

d.) kapcsolattartas a Testnevelési Kozponttal;

e.) kapcsolattartas a kari sportcsapatokkal, amibe beletartozik a sportpalyazatok kiirasa,
begylijtése, valamint javaslattétel a GHK felé a tamogatdsok mértékére.

10.§

Utanpotlasképzésért felelos

1.) A GHK utanpétlasképzésének célja:
a.) minél tobb hallgaté szamara bemutatni a GHK miikodését;
b.) azon hallgatok 6sszegyiijtése, akik érdeklédnek a kari hallgatoi kozéleti tevékenységek
¢és annak szervezése irant;
c.) az érdekl6do és alkalmas hallgatok fokozatos bevonasa a GHK munkéjaba.

2.) Az utanpotlasképzésért felels referens feladatai:
a.) megszervezi a jelentkezés folyamatat;
b.) el6késziti, idoben meghirdeti a félév soran tartand6 foglalkozasokat;
c.) vezeti a foglalkozasokat;
d.) feliigyeli, ellenérzi az utanpétlasképzésben kozremiikodd eldadok felkésziiltségét és
felkészité munkdjat;
e.) elokésziti a projektmunkakat és feliigyeli azok kivitelezését;
f.) feliigyeli az utanpotlasképzésben résztvevok munkajat.

11. §
Gazdasagi referens

1) A gazdasagi referens feladatai a kovetkezdk:

a.) az aktiv részvétel az EHK Kiils6 Gazdasagi Bizottsaganak munkajaban;

b.) egylittmiikodés az EHK gazdasagi referensével és kéréseinek hataridére torténd
teljesitse;

c.) koltségvetési tervezet készitése az aktualis évre, valamint beszamolo készitése az el6z6
évrol;

d.) a GHK altal szervezett vagy lebonyolitott rendezvények gazdasagi feliigyelete;

e.) az Ontevékeny Korokkel vald rendszeres elszamolas, aktudlis koltségvetésiik
betartatasa, kiadasaik nyilvantartasa;

f.) a rendezvények idOpontja el6tt legalabb 2 héttel az adott rendezvény elbzetes
koltségvetésének elkészitése, amelyet a GHK elé terjeszt;

g.) a GHK altal finanszirozott rendezvények bevételeinek és kiadasainak kezelése, az
elézetesen készitett koltségvetés betartatdsa;

h.) a rendezvény id6pontja utan legfeljebb 2 héttel az adott rendezvény végleges
koltségvetésének elkészitése, melyet a GHK elé terjeszt;

I.) a rendezvényekre, szolgaltatasokra, illetve a miikddésre, tamogatasra és fejlesztésre
forditando keretekkel valo rendszeres elszamolas;
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beszamolo készitése az el6z6 éves koltségvetés fényében, amely tartalmazza az §sszes
megvaldsult tranzakciot;
kapcsolattartas az érintett felekkel.

12.§

Osztondij referens

Az 6sztondij referens feladatai a kovetkezok:

az aktiv részvétel az EHK Kiilsé Palyazati Bizottsagdnak munkdjaban,;

egylttmiikodés az EHK pdalyazati referensével és kéréseinek hataridére torténd
teljesitse;

a GHK hataskorébe tartozo teljesitményalapu 0Osztondijak palyazatainak kiirasa,
elbirdldsa, feliigyelete, a kifizetésekhez kapcsolodo kari szintli feladatok elvégzése,
illetve ezekkel kapcsolatban tajékoztatas nyijtasa a GHK, illetve a hallgatok felé;

a Kari BME, Szakmai, Sport, K6zosségi illetve az egyéb GHK altal kezelt 6sztondijak
kiirasa, elbiralasa, a felszolalasok kezelése, valamint a hallgatok tajékoztatasa;

a tanulmanyi 6sztondij elosztasaval kapcsolatos javaslat elokészitése, amelyet a félév
elején a GHK elé terjeszt;

az Osztondij palydzatok kifizetési dokumentécioi hataridére elkésziiljenek, és csak a
GHK altal elfogadott kifizetések szerepeljenek benne;

a tanulmanyi 6sztondijjal és az egyéb teljesitmény alapu 0sztondijakkal kapcsolatos
javaslatokat gy készitse eld, hogy azokat a GHK idében elfogadja, a kifizetések pedig
minél el6bb megtorténhessenek;

a GHK a BME T¢ritési és Juttatdsi Szabalyzatban az Osztondijakkal kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettségeinek eleget tegyen, kiilonds tekintettel a tanulmanyi
Osztondijak elosztasi elveinek nyilvanossagra hozataléra;

elokészitse a Gépészmérndoki Kar normativa koltségvetését, majd a GHK éaltal
elfogadott koltségvetésnek megfeleléen koordinalja az OB tovabbi munk4jat.

13.§

Szocialis referens

A szocialis referens feladatai a kovetkezok:

az aktiv részvétel az EHK Kiilsd Szocialis Bizottsaganak munkdjaban;

egyiittmiikodés az EHK szocidlis referensével és kéréseinek hataridére torténd
teljesitse;

a palyazatokhoz kapcsolodo idépontokrol és esetleges valtozasokrol a GHK honlapon
¢értesitse a hallgatokat;

a szocialis palyazatok biralasat, az igazolasok bemutatasat koordinalja,

a biralokat megfelelden felkészitse a birdlasra €s a birdloi vizsgakra;

a biralas idépontjair6l idében értesitse a hallgatokat és a bizottsag tagjait;
gondoskodjon a palyazat leadasi idépontokban elegendé birald jelenlétérél és a
biralashoz sziikséges infrastrukturalis feltételek meglétérdl;

az eredményekrél a GHK informécids csatorndin egyarant értesitse a hallgatokat.



14.§

Tanulmanyi és oktatasi referens

1) A tanulmanyi és oktatasi referens feladata a kovetkezok:
a.) az aktiv részvétel az EHK Kiilsé Tanulmanyi Bizottsaganak munkéajaban;
b.) egyiittmiikodjon az EHK tanulmanyi referensével és kéréseinek hataridére torténd
teljesitse;
c.) gondoskodjon a tanulmanyi tanacsadasban, a GHK-ra jutdé feladatok elvégzésérol,
iigyeleti idépontok megszervezésérol;
d.) gondoskodjon a hataridds feladatok teljesitésérol.

Budapest, 2017. szeptember 25.



