A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gépészmérnoki Kar Hallgatoi Onkormanyzatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. szamu melléklet

Etikai szabalyzat

A Gépészmérndki Kar Hallgatéi Onkorméanyzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(tovabbiakban: GPK HOK SZMSZ) szerint a Gépészkari Hallgatéi Képviselet (tovabbiakban:
GHK) etikai szabalyairél a hatalyos BME Etikai Kodexen kiviil a GPK HOK SZMSZ jelen
melléklete rendelkezik. A GHK a kovetkezd szabalyzatot alkotja:

1§

Altalanos elvek

1.) A Gépészkari Hallgatoi Képviselet tagjai

a.) mindenkor cselekedjenek ugy, hogy azt feltételezik, hogy masok magatartasat is az
etikai feleldsség vezérly,

b.) mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masok emberi méltosagat;

c.) sajat tevékenységiikkel jaruljanak hozza a GHK célkitlizéseinek megvalodsitasahoz és
vallalt feladataik elvégzéséhez;

d.) viseljenek felelosséget a hallgatoi alrendszer vagyontargyainak rendeltetésszeri
hasznalataért és megovasaért;

e.) minden megengedett médon tamogassak ¢és segitsék egymast érdekképviseleti
feladataik elvégzésében, egymas munkajat és eredményeit becsiiljék meg;

f.) 1épjenek fel az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek a Gépészmérnoki Kart
(tovabbiakban Kar) és a GHK-t indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel;

g.) legyenek tudataban annak, hogy nyilvanos — az egyetemen beliili vagy azon kiviili —
megnyilatkozasaikkal és viselkedésiikkel 6nmagukon kiviil a GHK-t is képviselik, ilyen
megnyilvanulasaikkal sajat illetéségi koriikben, hitelesen képviseljék a Kar hallgatait;

h.) felelésen vallaljak el a megbizatasokat és feladatokat — mérlegelve, hogy azok
elvégzését képességeik és a koriilmények lehetévé teszik-e — és azokat gondos,
becstiletes munkaval teljesitsék;

i.) a masik iranti tisztelettel nyilvanitsak ki véleményiiket, valamint a sajat
tevékenységiikre vonatkozo véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak;

j.) mind kiils6, mind bels6 férumokon torekedjenek tolerans, nyilt, becsiiletes
egylittmikodésre;



k.) torekedjenek arra, hogy etikai jellegli konfliktusaikat tiirelmes parbeszédben, egymas
kozott oldjak meg;

I.) torekedjenck minél szélesebb korii belsé nyilvanossagra és igényeljék a megfeleld
tajékoztatast az dket is érintd kérdésekrol €s dontésekrol,

m.) kotelesek a GHK iilésein minden lehetséges alkalommal részt venni, arra felkésziilten
érkezni és mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a Kar hallgatoinak életét,
koriilményeit befolyasold dontéseik a lehetd legmegalapozottabbak legyenek; ha ennek
feltételei nincsenek biztositva, akkor a valtoztatas kezdeményezése vagy a lemondas
erkolesi kotelességiik;

n.) kotelesek,dontéshozo helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altaluk képviselt
hallgatok véleményét és érdekeit tiikrozo allaspontja alapjan szavazni;

0.) atitkosan szavazo bizottsagokban torekedjenek arra, hogy a szavazast megel6z6 vitaban
véleményiiknek és észrevételeiknek hangot adjanak;

p.) a titkosan szavazo dontéshozo testiiletekben térekedjenek arra, hogy a személy, akir6l
dontés sziiletik, korrekt, csak az adott eljards szempontjait mérlegeld eljarasban
részesiiljon.

pa.) Dontéshozoi helyzetben torekedni kell az adott eljaras szempontjait nem
figyelembevevd, hanem egyéb megallapodas, alku €s befolyas alatti szavazas
elkertilésére.

pb.) Etikai vétség az efféle alku kezdeményezése, az erre torténd felszolitas vagy erre
kényszerités, valamint annak elfogadasa.

pc.) Etikai vétség titkos szavazasnal barmilyen modon megsérteni vagy
veszélyeztetni a titkossdgot (feltlind megjegyzésekkel, a szavazocédula
megmutatasaval vagy egyéni megjeldlésével).

pd.) Etikai vétség a demokratikus eljarasok be nem tartasa (példaul a szavazas
titkossaganak megsértése).

2.8

A képviselok emberi kapcsolataival és képviseleti tevékenységével
osszefiiggo elvarasok

1. )A hallgatoi képviseld

a.) tevékenységének f6 célja a hallgatok szakmai és emberi fejlédésének maximalis
segitése. A hallgatoi képviseldk erkolcsi kotelessége, hogy a hallgatok szdmara
biztositsdk a hatékony, szinvonalas tanulas feltételeit.

b.) a tevékenységét, magatartasat meghatarozd dontéseiben torekedjék a targyilagos
megitélésre. Keriilje el dontéshozatali helyzetekben (pl. kollégiumi felvételinél,
palyazatok elbiralasakor) a korabbi ismeretségbdl eredd elonyds vagy hatranyos
elbiralast, valamint a nemi irdnyultsag, etnikai hovatartozas, wvallas, politikai
meggy6zddeés alapjan torténd megkiillonboztetést.



C.) az erb6szakos és sértd megnyilvanulasok minden formajat utasitsa el, és azokkal
szemben Iépjen fel.

d.) alakitson ki munkatarsaival — oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal,
hallgatokkal, mas hallgatoi képviselékkel — segit, jO viszonyt, amelynek alapja a
kolesonos tisztelet €s bizalom.

e.) ossza meg hallgatotarsaival az 6ket is érint6, a szakmai vagy egyéb elémenetelt segitd
informaciokat: hallgatokra vonatkoz6 tanulmanyi, tovabbképzési lehetdségeket és
tamogatasokat (pl. palyazatok, 6sztondijak).

f.) személyiségi jogait igy gyakorolja, hogy ezzel masok személyiségi jogait ne sértse.

g.) ne kényszeritsen ki anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast.

h.) szakmai eldmenetel (pl. j6 érdemjegy, eldnyds pozicid6 megszerzése) érdekében ne
ajanljon fel, ne kérjen, ¢és ne fogadjon el anyagi, szexudlis vagy mds egyéb
ellenszolgaltatast.

i.) csak olyan feladat elvégzésére hasznalja fel a hallgatoi alrendszer infrastrukturajat,
amelyrdl kozvetlen felettesének tudomésa van, és a felhasznalassal egyetért.

J.) lépjen fel az egyetemen el6forduld visszassagokkal szemben, azok megsziintetésére
sajat illetdségi korében tegyen 1épéseket, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust
vallal fel.

k.) konfliktus esetén térekedjék a konfliktus feloldasara, békés megoldasokra.

l.) torekedjen arra, hogy dontéseiben, magatartasaban érvényesiilienek a BME Etikai
Kodexben tiikroz6do elvek.

3.8

Vezeté beosztasu tagokkal szemben tamasztott altalanos elvarasok

1.) A GHK minden vezet6 beosztasu tagja:

a.) az altala iranyitott bizottsagot és teriiletet jogi, gazdasagi és erkolcsi feleldsséggel,
szakmai €s a beosztottjai iranti elkotelezettséggel vezesse.

b.) torekedjék arra, hogy a vezetése alatt allo szervezeti egységben tamogato, konstruktiv
munkahelyi légkor alakuljon ki. Figyeljen képvisel6tarsai szakmai ¢és emberi
problémaira; észrevételeik meghallgatasakor legyen tiirelmes, tapintatos.

c.) torekedjék arra, hogy dontései jol elokészitettek legyenek. Kérje ki és hallgassa meg
munkatarsai véleményét, otleteit; batoritsa dket, hogy bekapcsolodjanak munkajaba.

d.) csak olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyek teljesitése a beosztott
felkésziiltsége, pozicidja €s aktualis feladatai alapjan joggal elvarhato.

e.) csak olyan képvisel6tarsat javasolja egyetemi vagy Kari dontéshozoi testiilet
munkajaban valo részvételre, aki szakértelme és képzettsége alapjan alkalmas erre és a
munkakdri feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegalo hallgatok érdekeit.

f.) torekedjék arra, hogy képviselGtarsai szamara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
sziikséges informaciok ¢és feltételek idoben rendelkezésre alljanak.



g.) a feladattal megbizott képvisel6tarsait az elvégzendd feladatokrol id6ében tajékoztassa.
A megbeszélések, iilések kezdési id6pontja mellett tajékoztassa képviselOtarsait azok
varhato id6tartamarol is. Az idébeli pontossagot kdvetelje meg beosztottjaitol.

h.) k6zolje beosztottjaival, ha munkajukban szakmai hibat észlel. Kotelessége a beosztottai
altal elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése.

i.) torekedjék arra, hogy — kiilonosen tapasztalatlan — képvisel6tarsainak szakmai
eldmenetelét és fejlodését biztositsa. Torekedjék tovabba a munkavégzéshez sziikséges
megfeleld személyi feltételek és szakmai utdnpotlas biztositasara.
juttatasok odaitélésekor, sem mas jellegli dontéseiben.

ja.) Etikai vétség az ala-folérendeltség kihasznalasa a képvisel6séggel nem
kozvetleniil 6sszefiiggd helyzetekben.

jb.) Etikai vétség a politikai, vilagnézeti befolyasolas képviseleti ala-folérendeltségi
viszonyban.

k.) a szervezeti egységében felmeriil6 szakmai és nem szakmai problémak bels6
megoldasat segitse, munkatarsait erre biztassa.

I.) mérlegeléskor vegye figyelembe az egyetem és a hallgatok érdekeit. Minden esetben a
beosztottjai irdnti feleldsséggel dontson.

m.) fejlessze vezet6i képességeit és felkésziiltségét.

n.) kovesse a ra vonatkozo normakat és jogszabalyi kotelezettségeket; magatartasa és a
dontéseit befolyasoldo megfontolasai legyenek példamutatok beosztottjai szamara.

0.) avezetd beosztas kiilon erkolcsi felelsséget ro viseldjére, hogy elkertilje a funkcidjabol
fakado akaratlagos vagy akaratlan eldnyszerzést.

p.) etikai vétséget kovet el az a hallgatoi vezetd, aki beosztasat tanulmanyi elony szerzésére
felhasznalja, vagy hagyja, hogy ebben szerepet jatsszon (pl. vizsgdzas, 6sztondij
elnyerése).

Budapest, 2017. szeptember 25.



