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Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gépészmérnoki Kar
Gépészkari Hallgatéi Képviselet részére

1111 Budapest, Irinyi J6zsef utca 1-17.

Kedves Hallgatotarsaim!

Agoces Norbert, els6féléves gépészeti modellez6 mérnok mesterszakos hallgaté vagyok. A
Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen 2018-ban kezdtem meg a tanulmanyaimat
mechatronikai mérnoki alapszakon, majd 2022-ben iratkoztam be a gépészeti modellezés
mesterszakra. Mindig is fontosnak tartottam, hogy a tanulmanyaim mellett a k6z6sségi életben is
aktiv szerepet vallaljak és segitsem a hallgatétarsaimat.

Az egyetemi tanulmanyaim eleje 6ta gy éreztem, hogy szamomra a Hallgatoi Képviselet
tevékenysége a legmegfelel6bb. A Képviseletben eltoltott 3,5 év alatt rengeteg feladatkorrel
megismerkedtem és a kezdetben tanacskozasi jogu tagsaigombdl egészen az alelndki pozicidig
vezetett eddig az utam, majd 2022 majusaban atvettem el6domtél az elndki poziciot. A
felhalmozott tapasztalataim kamatoztatasanak céljabol ezuton szeretném ismét benyujtani a
palyazatomat a Gépészkari Hallgatéi Képviselet elnoki posztjara.

1. Motivaciom

A Képviseletben végzett tevékenységem sorain mindig is az motivalt, hogy segitsek a
hallgatétarsaimnak valamilyen médon. Eleinte tgy gondoltam, hogy tanulmanyi és oktatasi téren
tudok a legt6bbet tenni a hallgatokért, az évek soran azonban radébbentem arra, hogy a tanulmanyi
¢és oktatasi tertlet — ugyan kiemelten fontos — nem az egyetlen tertilet, ahol a hallgatok adott esetben
segitségre szorulhatnak.

A tevékenységem soran igyekeztem minél t6bb bizottsag munkajabdl kivenni részemet annak
érdekében, hogy atfogod tapasztalatot szerezzek minden tertileten. Ennek kévetkeztében legtobb
terilleten észrevettem fejlesztési, fejlédési lehetéségeket. Ezen folyamat részeként felismertem,
hogy kozvetve nagyobb segitséget tudok nyujtani a hallgatoknak, ha a tapasztalatommal és
fejlesztési javaslataimmal a Képviseletet timogatom ¢és koordinalom a kitGzétt célok elérése
érdekében. Ebben a szemléletben vallaltam el az alelnoki poziciot is, amely soran mar kialakult
bennem egy torekvés arra, hogy a Képviselet egytittes el6rehaladasaval kozos sikereket érjink el.
Ezen torekvés Osztonzott arra, hogy a Képviselet élére allva folytassam a tevékenységemet és
mutassam az iranyt a k6z6s célok eléréséhez és a hallgatoi érdekképviselet erdsitéséhez.

2. Eddigi tevékenységeim a Hallgatéi Képviseletben

Az egyetemi palyafutasom legelején, 2018 6szén rogton jelentkeztem a Gépészkari Hallgatoi
Képviselet altal szervezett Golyatanacs nevi programba, ugyanis mar els6évesként is motivalt az,
hogy a gépészkari kozélet aktiv részese legyek és valamilyen médon segithessem a hallgatotarsaim
egyetemi életét. A Golyatanacs el6adassorozat keretein belil betekintést nyertem az Egyetem
mutkodésébe, a Képviselet tevékenységébe, a kilonbozé bizottsagok napiszintd és kilonos
feladataiba, valamint az akkori képvisel6k munkéjaba.
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A Golyatanacs soran megszerzett tudas, illetve tapasztalat sarkalt arra, hogy 2019 tavaszan leadjam
a jelentkezésemet tanacskozasi jogu tagnak a Képviseletbe. A masodik félévemben mar
tanacskozasi jogu tagként tevékenykedtem a Képviseletben, igy egyre tobb, fontosabb és nagyobb
felel6sséggel jard feladatbol vehettem ki a részemet. A tanacskozasi jogu tagok alapvetSen az Gsszes
bizottsag munkajat segitik, kezdve a Tanulmanyi Bizottsag munkajatél a PR Bizottsagig. A
legkiilonfélébb feladatkorok ellatasa miatt tanacskozasi joga tagként lehet a legjobban megismerni
a Gépészkari Hallgatéi Képviselet munkajat, illetve felépitését. A megszerzett szerteagazo
tapasztalatok alapjan kénnyebben meg tudja talalni mindenki azt a teriiletet a Képviseleten belil,
amivel a legszivesebben foglalkozna. Fin személy szerint akkoriban a Tanulmanyi és Oktatasi
Bizottsag, valamint a Szocialis Bizottsag tevékenységében taldltam meg a helyemet. Az elsé
nagyobb kihivast jelent6 feladatom a rendszeres szocialis 6szténdijhoz leadott palyazatok elbiralasa
volt. Ezen palyazatok elbiralasa egy komoly felkésziltséget igényl6 feladat, amelyet az Egyetemi
Hallgatoi Képviselet altal szervezett szocialis palyazat biraloi vizsga hivatott felmérni. Ezt sikeresen
teljesitettem és ugy vélem, hogy legjobb tudasom szerint sikertilt helytallnom a palyazat birlasa
soran. A szocialis palyazatok biralasaban azéta mar nyolcadik féléve veszek részt. Emellett
segédkeztem még a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag feladatainak teljesitésében is, mint példaul a
Vizsgarend Osszeallitasa, tanulmanyi levelek megvalaszolasa. Ezen kiviil részt vettem a Golyatabor
lebonyolitasaban is.

A 2019. évi oktéberi Tiszttjitas soran elnyertem a gépészkari hallgatok bizalmat és mandatumos
tagként folytathattam a tevékenységemet a Képviseletben. Az alakul6 tilésen a Képviselet bizalmat
szavazatott nekem a kiliigyi referensi poziciéra, amelyet tobb mint egy évig toltottem be. Kiltigyi
referensként a legf6bb feladatom az Erasmus+ tanulmanyi 6sztondij kari szintd kezelése volt. Ez
magaban hordozta a hallgatok tajékoztatasat a lehetéségekrdl, valamint a rendes, illetve potldlagos
palyazatok elbiralasat is. A tevékenységem soran tobb szaz mobilitasi palyazat elbiralasaban vettem
részt. Emellett nagy hangsulyt fektettem a Nemzetkézi Kapcsolatok Igazgatésag kulféldi
részképzésért felel6s munkatarsaival és a Kari Erasmus Koordinatorral valé kapcsolattartasra is.

A Tiszthjitast kbvetéen 2019 novemberében elnyertem a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag vezetd
poziciot, majd 2021 oktéberében tanulmanyi és oktatasi referenssé léptem el6. A képvisel6i
palyafutasom elején, mar golyatanacsosként is a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag feladatkore
nyerte el a leginkabb a tetszésemet, igy hatalmas megtiszteltetés szamomra, hogy ezen poziciokat
tolthettem be a Képviseletben. A legf6bb feladatomként tekintek arra, hogy a hallgatok egyetemi
éveik alatt zavartalan és szabalyokhoz ht képzésben vehessenek részt. A Bizottsagban végzett
munkdm soran az elsé feladataim kozé tartoztak a teljesitményértékelési terv és a vizsgarend
ellenérzése, valamint ennek koordinalasa, amelyben azéta is aktiv részt vallalok. Az egyetemi
tanulmanyaitok soran legtobbszér a Képviselethez érkezett tanulmanyi levelek megvalaszolasa
kapcsan talalkozhattatok velem. Szamos hallgatonak segithettem mar mindenféle tanulmanyi
tgyben, mint az egyes szamonkérésekhez, esetleg oktatokhoz koété6dé panaszok, oOrarendi
utkozések, tantargyfelvételi problémak, szakok kozotti atjelentkezés, 6nkoltségesokkentések vagy
kreditakkreditaciéo. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjaként tobb szaz hallgatéi kérelem elbiralasaban
vettem részt. Az elmuilt id6szak legnagyobb feladata az alapképzések mintatantervének
felulvizsgalata volt. A felilvizsgalat soran egy komplex kérdéiv, majd ennek kapcsan tobb ezer
hallgat6i vélemény feldolgozasaban vettem részt, amelynek eredményeképpen egy 200 oldalt
meghalad6 komplex jelentés készilt a mintatantervek helyzetérél. A hallgatoi vélemények alapjan
tobb javaslatot is készitettem az egyes szakok mintatantervének modositdsara, amit aztin
Szakbizottsagi iilések keretein belill az oktatdi oldal el6tt is képviseltem. A tevékenységem soran
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sikertilt j6 kapcsolatot kialakitani a Karunk dékani vezetésével, féként az oktatasért felel6s
dékanhelyettessel, valamennyi tanszékének vezetSjével, illetve oktatdjaval, amely nagyban
el6segitette a tanulmanyi és oktatasi tigyek gordiilékeny intézését. Tekintettel arra, hogy Karunk
hallgatoi létszama igencsak magas, a tanulmanyi és oktatasi teriiletért mindig kett6 képviseld felel6s.
Ezt tovabbfejlesztve az elmdlt idészakban sikertlt a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag tagjait
jobban belevonni a bizottsagi feladatok ellatasaba. A hallgatok jobb tajékoztatasa érdekében
szorgalmaztam egy tanulmanyi témaja posztsorozat elinditisat. A sorozat mara mar egy tobb
Bizottsagot atélelé tematikus posztsorozatta nétte ki magat. A tanulmanyi és oktatasi tertletért
felel6s képvisel6ként feltett szandékom volt a Képviselet tanulmanyi és oktatasi tertleten 1évé
altalanos tudasat fejleszteni. Ennek érdekében elkészitettem egy TVSZ felkészité sorozatot,
melynek keretein belil attekintettitk a szabalyzat legfontosabb fejezeteit és szabalyait. Személyes
sikerként konyvelem el azt, hogy az 6sszegyetemi HK ZH tudasfelméré teszten a GHK oktatasi
kategériaban indulé képvisel6i mindig dobogds helyezést érnek el. A teriilet irant érzett
elhivatottsaigom jegyétl a 2020-ban, 2021-ben és 2022-ben rendezett HK ZH felmérén is
megnyertem az oktatasi kategoriat eleinte alap, majd referensi szinten, amivel az Egyetemi Hallgatoi
Képviselet Kiilsé Oktatasi Bizottsaganak a megbecsiilését is sikertilt kivivnom.

A GHK elndke 2021 4prilisaban felkért alelnoki poziciéra, amelyet elvallaltam. Az alelnoki
tevékenységem soran az elnok munkajat segitettem a Képviselet belsé mikodésének szervezésével.
A f6bb feladataim kozé tartozott tObbek kozott a hatarid6k szamontartasa és a projektek
menedzselése. A hatarid6k jobb szamontartasa érdekében tovabbfejlesztettem a Képviselet
szamara a vallaldsok listdja névre hallgaté feladat- és hatarid6kezel$ rendszert, amelyet azota is
aktivan hasznalunk. A megval6sult projektek kozil a kévetkezéket emelném ki:

e 2 hallgaték megfelel$ tajékoztatasa érdekében a GHK weboldalanak atfogo aktualizalasa;

¢ a GHK munkajanak értékelése szempontjabol egy kérd6iv elkészitése a hallgatoknak;

e a Képviselet tudasanak megérzése és tovabbadasa érdekében feladatk6rokhéz tartozéd
kézikényvek (how-to dokumentumok) készitése (jelenleg is futd projekt);

e a GHK tovabbképzése mind szabalyzatismeret szempontjabél (HK ZH) mind emberi

szempontbdl (esélyegyenlSségi tréning).

Ezen feladatokon tdl szamos adminisztrativ jellegti teend6t is ellaittam, mint a napirendek
Osszeallitasa, a Képviselet munkdjanak értékelése, hétindité levél kuldése, valamint a Képviselet
informatikai rendszereinek karbantartasa és kezelése. Az dltalanos képviseleti feladatokban és az
egyes teriileteken felhalmozott tapasztalataimmal, valamint atfogd szabalyzat ismeretemmel
igyekeztem a Képviselet minden bizottsaganak a munkajat segiteni. Alelnékként fontosnak érzem,
hogy a képvisel6k barmikor elérhessenek, igy szamukra allandé rendelkezésre allast biztositok. Az
alelnoki tevékenységem soran aktivan tartottam a kapcsolatot a Tanacsadé Testiilet tagjaival, amely
testiilet a Képviselet korabbi, nagy tapasztalattal és tudassal rendelkez6 képvisel6ibdl all. Emellett
Karunk vezetésével is sikertlt j6 kapcsolatot kialakitanom.

Az elsédleges célom alelnokként a Gépészkari Hallgatéi Képviseletre jellemz6 identitas érzet
megorzése, illetve atadasa volt. Ennek eléréséhez fellenditettem az Gj képvisel6k szamara kialakitott
mentor rendszert, valamint t6bb csapatépité program szervezését is szorgalmaztam. Ugy
gondolom, hogy a csapatépitések és 6szinte beszélgetések hatasara sikertlt atadnom a legtobb
képvisel6 szamara azt a fajta mentalitast, ami miatt a Képviselet egyedulallé.



3. A képviseleti szintli elképzeléseim

3.1. Utanpotlasképzés

A legtobb Kari Hallgatéi Képviseletben tapasztalhaté a nagyfoku fluktuacié karos hatasa. Ugy
gondolom, hogy a Gépészkari Hallgat6i Képviselet ebbdl a szempontbdl egy nagyon j6 helyzetben
van, hiszen a képvisel6k zome hosszutavra tervez. Emiatt kimondottan fontos, hogy fenntartsuk
azt a mentalitast és lenduletet, amit az utanpotlasképzés tertiletén tanusit a Képviselet, hiszen ebben
a ciklusban lathattuk, hogy tuljelentkezés Iépett fel a tanacskozasi jogu tagsag palyazat keretein
belil. Ez mindenképpen az immaron tébb éve eredményesen mikodé Golyatanacs program
sikerének tudhaté be. Bzt szeretném megtartani, illetve aprobb médositasokkal tovabbfejleszteni.

Az utanpétlasképzés masik fontos 1épése az tjonnan bekertld friss képviselk integralasa. Ennek
elSsegitse érdekében mentor rendszert hoztunk 1étre, aminek keretein belill egy tapasztalt képviseld
segiti az 0j képvisel6 tevékenységét. Bz magaba foglalja tobbek kozott azt, hogy az 4j képviseld
barmikor kérdezhet a mentoratdl, ilések utan koézoésen at tudjak beszélni az elhangzottakat, a
kérdéses pontokat, illetve a mentor feladata tovabba, hogy a kézosségbe vald beilleszkedést is
tamogassa. A rendszer évrol évre egyre jobban muikodik, azonban ennek ellenére is tapasztalhato,
hogy a beilleszkedés, illetve a tevékenységbe, egy-egy vitaba valé bekapcsolodas lassan torténik
meg. Ennek oka, hogy a Képviselet altalinos mukodésének, a szabdlyzatok, az egyetem és a
hallgat6i alrendszer megismerése sok id6t vesz igénybe. Ezt el6segitendd, szeretnék nagyobb
hangsulyt fektetni arra, hogy az 1j képvisel6k minél hamarabb megkapjak a bekapcsolédashoz
szitkséges tudast, igy szeretnék létrehozni egy olyan felkészité sorozatot az 4j képvisel6k szamara
(a mentorokkal karéltve), ahol az alapvetd képviselSi ismereteket tudjak megismerni és ennek
mentén bekapcsolddni a Képviselet munkajaba. Ez magaban foglalna az alapveté IT ismereteket
(Word, Excel, Gmail, Drive), valamint az alapvetd képvisel6i ismereteket is (szabalyzatok, belsé
mikodés, képvisel6i moral).

3.2. Feladatmegosztas és projektalapu miikédés

A képvisel6k kozotti feladatmegosztas ugyan javult, azonban még kézel sem idealis.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a hénap soran legaktivabb 4-5 képvisel6 éltal végzett
tevékenység teszi ki a képviseleti munka kozel felét. A kovetkezé idészakban szeretnék arra
torekedni, hogy a feladatok eloszlasa minél inkabb egyenszilardsagt legyen. Ehhez szikséges
egyrészt az, hogy minden teriileten kialakuljon a bizottsagi szemléletmdd, a bizottsagi mikodés,
maésrészt az Gjonnan bekerils képvisel6k mihamarabbi felkészitése a képviselsi létre. Ugy
gondolom, hogy a legtébb teriileten kialakithaté egy olyan bizottsagi mikodés, amely soran a
bizottsagi tagokra az aktualis teriilet referense vagy vezetGje feladatokat tud delegalni a
leterheltségének csckkentése céljabol.

Az optimalis munkamegosztas mellett lényegesnek tartom még a bizottsagi feladatokon
tulmutatd, interdiszciplinaris projektek bevezetését is, amelybe barmely képvisel6 be tud
kapcsolédni. Ennek megvalositasat mar ebben a ciklusban is elkezdtem t&bb-kevesebb sikerrel
néhany képviseleti szint projekt meghirdetésével. A kovetkezé ciklusban szeretnék egy olyan
rendszert kialakitani, ahol el6re felvezetésre keriilnek azon projektek, amelyeket a Képviseletnek
hasznos lenne végig csinalni. Ezaltal minden képvisel6 latja, hogy mikor, milyen tertleten tud

segiteni vagy adott esetben miért felelés az id6szakban. Ezen projektek kozil a képvisel6k
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valaszthatnak és maguk koré szervezhetnek adott esetben egy csapatot a megvaldsitas céljabol. Ez
elSsegiti azt, hogy Képviselet fejl6djon, hiszen a képvisel6k igy az alaptevékenységeken talmutatod
feladatokat, otleteket tudnak megvaldsitani innovativ, kreativ médon. [jgy gondolom, hogy a
projektalapu mikoédés kidolgozasa elengedhetetlen a jelenlegi magas (teljes) létszammal mikodé
Képviseletben annak érdekében, hogy mindenki ki tudja venni a részét a munkabol. A how-to
dokumentumok irasa jelenleg is zajlik, ezt szeretném mindenképpen lezarni még ebben a ciklusban.
A kovetkez6 id6szakra célként tliztem ki a belsé értékelés atdolgozasat, a GHK IT platformjaihoz
kapcsolddé jogosultsigok atalakitisat, illetve a GPK HOK SZMSZ feliilvizsgilatat, amelyeket a
Képviselettel egytittesen szeretnék megvaldsitani.

3.3. Tudasatadas

A Képviselet struktiraja lehet6vé teszi azt, hogy az egyes teriletek élén — a referens mellett — egy
bizottsag vezetd is helyet kapjon. A bizottsagvezetdi pozicidba keriil6 képvisel6k elkezdhetik ezaltal
a tevékenységiiket a tertileten a tapasztalt referens vezetésével. Egyrészt a referensekben kialakult
egyfajta elkGtelezettség a tudasatadas és az utanpotlasképzés irant, masrészt a Kar hallgatoi 1étszama
indokoltta teszi azt, hogy a teriileteket a referens mellett egy tovabbi képvisel6 is gondozza. Ez
lehet6vé teszi azt, hogy a teriiletet érinté alaptevékenységek mellett fejlesztésekre is maradjon ideje
és energiaja a képvisel6knek. Emiatt a jov6ben is szeretném szorgalmazni azon bizottsagok
esetében, ahol ez megvaldsithatd, hogy a referensek munkajat a bizottsagvezetd segitse, igy
elkezdve idejekoran a tudasatadast is.

Emellett szeretnék tovabbra is nagy hangsulyt fektetni a Képviselet altalanos szabalyzat és
egyetem ismereti felkészitésére is. Ugy gondolom, hogy minden képviselének rendelkeznie kell egy
alapvetd tudassal az 6sszes teriletr6l annak érdekében, hogy a hallgatékat atfogd modon tudja
képviselni. Itt emliteném meg azt is, hogy buszkeséggel tolt el, hogy a Gépészkari Hallgatoi
Képviselet a HK ZH tudasfelmérén minden évben a legjobbak k6z6tt szerepel, tobb esetben meg
is nyerte azt. Ezen torekvéstinket szeretném fenntartani.

34. Belsd és kiils6 kommunikacid

A bels6 kommunikacié sokat fejl6dott az elmult idészakban, a jarvanyiigyi helyzet okozta
visszaesést sikertilt valamelyest helyrehozni, azonban tovabbra is szitkséges nagy figyelmet forditani
ennek fejlesztésére.

A Képviselet megfelel6 kommunikaciés platformokkal rendelkezik, amelyeket napiszinten
hasznal minden képvisel6. A legfébb problémanak azt latom jelenleg, hogy negativ visszajelzést és
épit6 jellegt kritikat nehezen, félénken adunk egymasnak ellentétben a pozitiv visszajelzéssel. Ugy
gondolom, hogy fejlédniink kell még abban a tekintetben, hogy egymas munkajaval kapcsolatban
gyakrabban (amennyiben sziikséges) és batrabban adjunk negativ visszajelzést. Fontos azonban,
hogy ezek a visszajelzések kulturalt médon és épitd jelleggel torténjenek. A kovetkezé idGszakban
szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni arra, hogy az elnékség részérél mindenki gyakrabban kapjon
visszajelzést tevékenységével kapcsolatban, illetve szeretnék batoritani mindenkit arra, hogy tobb
visszajelzést adjunk egymasnak minden téren.

A kiilsd kommunikdcid négy részre bonthato: kapcesolattartas a Kar vezetésével, kapcsolattartas az
Egyetemi Hallgatéi Képviselettel, kapcsolattartas a hallgatéi csoportokkal és kapcesolattartas a kari
hallgatokkal.



A hallgatéi érdekképviseleti feladatok nagy részét az akadémiai oldallal szemben kell
képviselniink. A Kar vezetésével a Képviselet el6z6 elnokének sikertlt egy igencsak j6 kapcsolatot
teremtenie, amely gordiilékennyé teszi a hallgatok kari szint( érdekképviseletét. Bzt a j6 kapcsolatot
szeretném fenntartani és esetlegesen tovabb oregbiteni. Ebben segitségemre lesz az, hogy alelnoki
és tanulmanyi és oktatasi referensi poziciom révén most is j6 kapcsolatot apolok a kari vezetéssel,
illetve a tanszékvezetSk j6 részével.

Az BEgyetemi Hallgat6i Képviselettel valé kommunikaci6 is kiemelten fontos, hiszen a kari szint
problémakat sokszor egyetemi vagy még nagyobb szinten sziikséges megoldani, amiben egyetemi
szintl szervezetnek kell kézbenjarnia. Emellett az Egyetemi Hallgatoi Képviselet altal létrehozott
platformokon (kiilsé bizottsagok, szakmai tovabbképzé programok) remek lehet6ségiink nyilik
tapasztalatot cserélni a tobbi Kari Hallgatéi Képviselet tagjaival, elnékével. Fontosnak tartom, hogy
a Képviseletben mas kari érdekképviseleti szervezetek tapasztalataibol, hibaibdl is épitkezziink és
emellett a sajat tapasztalatainkat és hibainkat is osszuk meg masokkal. Az Elnéki Ertekezlet
intézményét szeretném, ha a mindenkori EHK elnék rendszeresitené, hiszen ezen a platformon
lehet a legfontosabb, karokat érinté problémakat megbeszélni.

A hallgatéi csoportokkal, mint 6ntevékeny korokkel, szakosztalyokkal vagy szakkollégiumokkal
valé kommunikacié a Képviseletben sokaig hattérbe szorult. Az elmult idészakban azonban soha
nem latott fejlédés vette kezdetét ezeken a tertileteken, amely mind a Képviselet mind a hallgatéi
csoportok elényére valik. A jelen fejlédést szeretném a jovében tamogatni és esetlegesen
tovabbfejleszteni.

A Képviselet legfontosabb feladata a hallgatokkal valé kommunikacié. Véleményem szerint a
hallgatok tajékoztatasat a Képviselet teljes mértékben jol végzi, hiszen minden informaciot
kozzéteszink a megfelel6 platformjainkon. A hallgatéi levelek kezelésére kialakitott rendszerek is
megfelelden mikodnek, a belsé iranyelveinknek megfelel6en a lehetd leggyorsabban és atfogban
valaszolunk a felmeriil6 kérdésekre, problémakra. A jovében a hallgatok szamara biztositott
személyes tgyeletek fellenditésére szeretnék koncentralni. A jarvanyhelyzet el6tt ezek kozkedvelt
idépontok voltak, azéta azonban alig érkeznek hallgatok a Hallgatéi Irodaba.

3.5.  Csapatkohézio fejlesztés

Mar alelnokként is nagy figyelmet szenteltem annak, hogy a Képviselet ne csak szakmai téren,
hanem csapatkohézié szempontjabdl is fejl6djon. Ennek tikrében tobb csapatépité program
szervezésében is részt vettem, mint példaul a tarsasest, mozi est, hot-dogozas, szakmai
tovabbképzé hétvége, alakuld hétvége, illetve ezeken kiviil tobb kisebb egyéb program. A jévében
szeretném ezeket a csapatépits tevékenységeket rendszeresiteni és elSre felépiteni, megtervezni ugy,
hogy ezek egy iv mentén a jelenlegi szintrél egészen az Osszeszokott, barati tarsasag szintjére
emeljék a Képviseletet. Szeretném, ha jobban megnyilnank egymas felé, és hatrahagynank a
multbéli konfliktusokat, nézeteltéréseket. Ugy érzem, hogy most egy nagyon jé hangulatd csapat
allt 6ssze, ahol az emberek konnyen és szivesen dolgoznak egyiitt, ezért is tartom fontosnak, hogy
ezt tovabbfejlessziik. Véleményem szerint a Képviselet minden téren megallithatatlan lesz, ha a
jelenlegi csapatot még jobban 6ssze tudjuk kovacsolni.



4. Az egyes teriiletekhez k6t6d6 elképzeléseim

4.1.  Vezetdség

A Képviselet vezet6ségét az elnok, alelnok(ok), illetve az EHK-delegaltak alkotjak. Az elmult
id6szakokban jol makodott a két alelnokos rendszer, {gy szeretném ezt megtartani. Az elndk és az
alelnokok kozott szeretném felosztani a Képviseletet olyan tekintetben, hogy mindenki figyeljen
valamely bizottsagokra, képvisel6kre nagyobb mértékben, igy biztositva azt, hogy senki ne vesszen
el. Ezen kivil szeretném megosztani a két alelnck kézott a feladatokat ugy, hogy az egyik alelnok
feleljen alapvet6en az adminisztrativ feladatok ellatasaért (pl. napirendek kiktldése, hétindité stb),
a masik alelnok pedig a csapatkohézié kialakitasaért. Az elnokségi operativ munkaba szeretném
mindkét alelnokot teljes mértékben bevonni. Az EHK-delegaltak felelnek a vezetéség naprakész
informalasaért, illetve az egyetemi szintd tapasztalataik kamatoztatasaért mind vezet6ségi, mind
képviseleti szinten.

Az elnokségi és vezetdségl ulések idSpontjat, illetve megtartasat szeretném a jovoben
rendszeresiteni, valamint személyesebb hangvételivé tenni. Ezen kivil hidanyossagként fedeztem
fel, hogy ezen megbeszélésekrél emlékezteté nem készilt, igy sokszor nehézséget okozott a
megbeszélt feladatok, illetve hatarid6k felelevenitése. Ennek hatasara szeretném bevezetni, hogy
ezen Ulésekrdl feladat és hataridé szintd emlékeztets készljon.

4.2. EHK-delegaltak

Az EHK-delegalt pozicié a Képviseleten beliil mindig is kiemelten fontos volt mind kari, mind
egyetemi szinten. A delegalt képvisel6inkt6l elvarjuk, hogy a HOK rendszert, illetve az ehhez
kotheté hattérszervezeteket ismerjék, valamint atfogé szabalyzat és teriilet ismerettel
rendelkezzenek. A Képviselet altal delegalt képvisel6k — az elvart kompetenciajuk kévetkeztében —
mindig jelentés pozicidkat téltenek be az Egyetemi Hallgatéi Képviseletben, ami a Gépészmérnoki
Kar szempontjabol elényos. Szeretném tovabbra is ahhoz tartani magamat, hogy olyan
képvisel6ket delegaljunk az egyetemi érdekképviseleti szervezetiinkbe, akik magas szintd szakmai
ismereteikkel, stabil elvrendszertikkel és értékrendjikkel érdemben hozza tudnak jarulni az EHK
gordilékeny mutkodéséhez. Emellett fontosnak tartom, hogy az EHK-delegalt képvisel6k
kapcsolata a Képviselettel ne valtozzon, az itthoni feladatok ellatasa se szoruljon hattérbe, tovabba
azt, hogy a Képviselet megfelel6 rendszerességgel és alapossaggal tajékoztatast kapjon.

4.3. Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag

A tanulmanyi és oktatasi teriilet az elmult idészakban nagyrészt az én vezetésem alatt
tevékenykedett. Személyes feladatomként ttztem ki, hogy a helyemre megfelelé utanpétlast
képezzek, ami véleményem szerint sikertlt is. A tertleten kivalé képvisel6k tevékenykednek a
hallgatokért, akiknek a munkajara a jovében is szamitok. A feladatok mennyisége és komplexitasa
miatt fontos, hogy a Bizottsag élén mindig kett6 személy alljon, illetve az, hogy a Bizottsag tagjai
lehet6ségeikhez mérten kivegyék a résziiket a feladatokbdl. Ugy gondolom, hogy a Bizottsag
vezetése jelenleg biztositott, azonban a hosszutava stabil mikoédés biztositasa miatt tovabbra is
szlkséges nagy hangsulyt fektetni az utanpotlasképzésre.



4.4. Kollégiumi Bizottsag

A kollégiumi tertilet élén egy képviseld tevékenykedik, aki ezaltal a kollégiumi palyazasi és koltozési
id6szakokban kifejezetten leterhelt. A tertilet tagozodasa miatt sajnos nem alakithaté ki a referensi
és bizottsag vezetéi megosztas, azonban egy jol mikodd, a bizottsagvezetd feladatat tamogato
bizottsagi struktura kialakitisa mindenképpen indokolt. Egy megfelel6 struktara kialakitasaval a
bizottsagi tagok csokkenteni tudnak a bizottsagvezeté tiiskeszerli terhelését az emlitett
id6szakokban. Egyik 6 tervem, hogy a kolt6zési id6szakban megvalositasra kertilhessen egy
allandod, a kollégiumba ,kitelepilt” tgyelet a hallgatok szamara, ahol barmilyen kérdés esetén
azonnal segitséget kaphatnak a kolt6zési folyamatokhoz.

4.5.  Osztondij Bizottsag

A teljesitményalapu Osztondfjak teriiletén tobb olyan problémaba ttkoziink, amely kivil esik a
Képviselet hataskorén. Ilyen akadaly példaul az allamtdl kapott hallgatéi normativa 6sszege, amely
az elmalt években nem kévette megfelel6 mértékben a gazdasagi folyamatok valtozasat. Ez
nehézséget okoz a tanulmanyi Osztondij esetében, ahol igyeksziink a lehet&ségeinkhez és a
szabalyzatokhoz mérten egy egyensulyt teremteni az Osztondij mértéke és az Osztondijra jogosult
hallgatok szama kozott. Emellett igyeksziink a jelenleg is futd Osztondij palyazatainkat fenntartani
és ezen keresztil motivalni a hallgatokat szakmai, sport, k6z6sségi, rendezvényszervezési és
kozéleti téren. Az G6sztondijas tertleten tevékenykedd képvisel6k a normativa és a jarvanytgyi
helyzet okozta nehézségek ellenére kiemelked6en végezték el a feladataikat és hidaltak at a
felmeriil (kiilsé forrast) problémékat. Ugy gondolom, hogy a teriilet jelenleg j6l mikodik.

4.6. Szocialis Bizottsag

A szocialis alapu 6sztondijak tertletén az elmult idészakban t6bb nagy volumend valtozas ment
végbe egyetemi szinten, mint példaul a megijult MUEPER bevezetése vagy éppen a szocilis
Osztondij palyazatok igazolaslistajanak és pontozasi elveinek atalakitasa. A tertleten tevékenykedo
képvisel6ink megfeleléen helyt alltak a valtozasokkal szemben és ugy gondolom, hogy mindezek
ellenére a hallgatokat megfelel$ tajékoztatasban részesitették. Fontos azonban megemliteni, hogy
az elmult id6északban a birdlok 1étszama lecsokkent. Tekintettel arra, hogy ezen palyazaton a
hallgatok és csaladjaik megélhetése mulik, kiemelten fontosnak tartom, hogy a Képviselet megfelel6
komolysaggal alljon a biraléi feladatkérhéz. Ugy gondolom, hogy az egész Képviselet kozos
feladata ezen palyazatok elbiralasa és a legtobb képvisel6nek alapfeladatként kellene tekintenie a
biralé vizsga letételére és a palyazatok el6biralasara. Ezt a fajta mentalitast szeretném ujra
meghonositani a képvisel6k kozott és mindenkit arra 6szténdzni, hogy megtelel6 mértékben, a
lehetéségeihez mérten vegye ki a részét a palyazatok biralasabol.

A félévrdl félévre valtozo igazolaslista és pontrendszer miatt szeretném, ha a Képviselet meg
tudna valdsitani egy olyan hallgatéi férumot, ahol a legfontosabb valtozasok bemutatasra
keriilhetnek. Ennek keretein belil a hallgatok kérdezhetnek is, igy novelve a sikeresen palyazé
hallgatok szamat. Ezen kivil fontosnak tartom, hogy a szocialis palyazasi idészakban szintén
biztositsunk a hallgatoknak tobb nap lehetdséget arra, hogy akar személyesen feltehessék a
palyazassal kapcsolatos kérdéseiket a szocialis teriileten jartas képvisel6knek.



4.7.  Gazdasagi Bizottsag

A gazdasagi teriilet — habar a legtobb képvisel6 szamara lathatatlan — egy, a mutkodéshez
elengedhetetlen teriilete a Képviseletnek. A tertileten tevékenyked6 képvisel6k fontos feladata a
hallgat6i csoportok tamogatasanak kialakitasa, a rendezvények gazdasagi hatterének biztositasa,
valamint a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatéi Képviselettel és a hattérszervezetek képvisel6vel.

Ugy gondolom, hogy a kiilsé hatraltaté tényezSk ellenére a teriileten tevékenykedé képvisels jol
helyt allt, a Képviselet gazdasagi folyamatai nem szenvedtek hatranyt.

A j6vében szeretném, ha a Képviselettel at tudnank alakitani a hallgat6i csoportok tamogatasat
ugy, hogy valamilyen modon stabilabb juttatast tudjunk szamukra biztositani. Ezen kivil
szorgalmazni fogom, hogy a gazdasagi tertlettel foglalkozé képvisel6k felkészitét tartsanak a
Képviselet szamara a gazdasagi folyamatokrol. (Nekem is a gazdasagi teriileten van a legkevesebb
tapasztalatom, amelyet a jovOben fejleszteni szeretnék.) Fontos kihivas lesz az elkovetkezé
id6szakban egy megfelel6 utdd képzése a teriileten.

4.8. Rendezvény Bizottsag

A rendezvény teriilet a Képviseletben egy kakukktojas, hiszen a kari rendezvények megszervezése
és lebonyolitasa alapvetéen egy a Képviselet altal 1étrehozott kiilsé bizottsag keretein belil, a Kari
Rendezvény Bizottsagban (KRB) zajlik. A KRB szervezésében az elmult években — a Bizottsag
részérél — zokkenémentesen megrendezésre keriiltek a hagyomany6rzé rendezvényeink. Kiilon
kiemelném, hogy a jarvanytigyi helyzethez is tudtak alkalmazkodni a rendezvények szervezésével.
A Képviseleten beltl a Rendezvény Bizottsag tagjai alkotjak a KRB vezetSségét. Az évek soran
kialakult felmend rendszer révén az utanpétlas is megfeleléen biztositott. Az elmult id6szakban
yjra lendiletet vett a Szponzor Csoport mikodése is, amely soran a kari rendezvényekre emlitésre
méltéan sok tamogatast tudtak szerezni kiilsé cégektol.

A kovetkez6 idbszakra nézve szeretném fenntartani a sikeres egymikodést, illetve ezt
tovabbfejleszteni. Fontosnak tartom, hogy a KRB és a Képviselet kapcsolatat erdsitsitk és
fejlessziik. Ugy gondolom, hogy jelenleg szervezeti szinten nem megfelel6 a kapcsolata a két
testiiletnek, ezen azonban a KRB vezetbivel mindenképpen szeretnék valtoztatni. A jévében
szeretném a Képviseletben mikédé Rendezvény Bizottsag atgondolasat, illetve a képvisel6k
rendezvényeken torténd feladatvallalasanak kérdését is napirendre tizni. A bizonytalan pénzigyi
helyzetre tekintettel kiemelten fontos, hogy az elkévetkezs id6szakban is t6bb kiilsé tamogatast
kutassunk fel a rendezvényeinkhez.

4.9. PR Bizottsag

A PR teriilet az elmault két évben hatalmas fejlédésen esett at, a Bizottsag vezetdje altal véghez vitt
szemléletvaltas, illetve megujulas a hallgatdi tajékoztatas mindségbeli fejlédéséhez vezetett. A
hirportaljaink nézettsége névekedett, amely mind a hallgaték, mind a tdamogatok szamara elény6s.
A tertlet legnagyobb feladata a j6vére nézve a megfelel6 utanpotlas képzése lesz, annak érdekében,
hogy az elért eredmények és fejlédés tovabbmehessen. Ugy gondolom, hogy elnokségi szinten is
nagy hangsulyt kell majd fektetni a leend6 bizottsagvezet segitésére.
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410. Kiligy

A kilugyi teriilleten az elmult években nem tortént jelentds fejlesztés, az alaptevékenységek
ellatasara kerilt a hangsaly. A kilugyi referens feladatkorébe tartozik az Erasmus+ tanulmanyi
Osztondij palyazatok elbiralasa, a kapcsolattartas a Kari Erasmus Koordinatorral, illetve a Nemzeti
Kapcsolatok Igazgatosag munkatarsaival, valamint az Egyetemi Hallgatéi Képviselettel. A tertleten
ezen kiviil azonban rengeteg kiaknazatlan lehet6ség rejlik, amelyre a j6vében nagyobb hangsulyt
kell fektetni az Egyetem nemzetkézi hirnevének névekedésével.

A jov6ben fontos feladat lenne a Képviselet angol weboldalanak fejlesztése és naprakészen
tartasa, az Erasmus+ tanulmanyi 6sztondijon talmutat6 egyéb mobilitasi 6sztondijak koordinalasa
és hirdetése a hallgatok szamara, valamint az Egyetemi Hallgatéi Képviselet kiligyi teriileten
mikédé munkacsoportjanak fellenditése. A tertlet egyik legnagyobb kihivasat jelenti majd a
kovetkezé iddszak a killfoldi hallgatok érdekképviseletének megszervezése és elinditasa. Ugy
gondolom, hogy kis 1éptekkel haladva, nagy fejlédés érhet6 el a terilleten, amelynek csucsa és
hosszutava célja egy Kulugyi Bizottsag megalakitasa lenne.

4.11. Hallgatéi csoportok

A hallgatéi csoportokkal valé kommunikacié — ahogy korabban mar emlitettem — hatalmas
fejlédésen ment keresztil. Ennek keretein belil létrehoztunk egy k6z6s kommunikacids platformot
a kozosségvezetOk szamara, a teriileten 1évé képviselSk teljesen atdolgoztak a hallgatéi csoportok
értékelését, folyamatban van a csoportok SZMSZ-énck felulvizsgalata és kialakitas alatt all egy
felkészits jellegth megbeszélés a hallgatéi csoport leendd vezet6i szamara vezetSség valtas esetén.

A jov6ben szeretném, ha a Képviselet le tudna zarni a hallgatéi csoportok értékelésének
felulvizsgalatat, valamint az SZMSZ-ek felilvizsgalatat. Ezen tilmenden szeretném a
vezetGségvaltas esetére kigondolt felkészité megbeszélés iranyelveit kialakitani a tertleten dolgozé
képvisel6kkel. A hallgatéi csoportokkal foglalkozé képvisel6k egyik 6 feladatanak erre a ciklusra
az utanpotlasképzést latom, hiszen fontos az altaluk elért eredményeket fenntartani és fejleszteni.

5. Eddigi tevékenységem elnokként

A Képviseletben 2022 majusaban rendkivili elntkvalasztas tortént, amely soran a Képviselet
nekem szavazott bizalmat az elnoki pozicié betdltésében. Az elmult néhany honapban mar ezaltal
a testilet vezetSjeként tevékenykedtem a palyazatomban megfogalmazott r6vid és hosszutava
tervek, valamint célok megvalositasért.

Az elnoki tevékenységem elsé lépése volt, hogy az Gjonnan felalld elndkséggel a Képviselet
vezetésével kapcsolatos alapfeladatokat atvegyik és teljesmértékben ellassuk. Az elndkséggel
meghataroztuk, hogy az egyes vezet6i feladatokért és Bizottsagok tevékenységéért ki a felels. A
vezet6séggel kbzosen meghataroztuk a Képviselet révidtava feladatait és nagyobb projektjeit. Az
alelnoki poziciombdl fakado tapasztalatom sokat segitett abban, hogy gordilékeny legyen az
elnokvaltassal kapcsolatos atmenet a Képviseletben.

A nyari id6szakra egy cél és két nagyobb projekt megvaldsitasat tiztem ki feladatként. A fontos
célként fogalmaztam meg, hogy a Képviseletben egy jo, barati 1égkort alakitsak ki és fejlesszem a
csapatkohéziot. A nyar folyaman szervezett programokon keresztil sikertlt tobb csapatépitd,
kommunikacié- és készségfejleszté foglalkozast megtartani, amelyek kozelebb hoztak a
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képvisel6ket egymashoz a belsé kommunikacié fejlesztésével. Az egyik projekt a korabban is
emlitett bizottsagi kézikényvek (how-to dokumentumok) elkészitése és befejezése volt. A masik
projekt pedig a GPK HOK SZMSZ véleményezése és moédositasa volt. A projektekkel a nyari
id6szak ellenére iitemesen tudtunk haladni, a GPK HOK SZMSZ véleményezése lassan végéhez
ér és elkezdhetjiik a szévegszerl modositasi javaslatokat megfogalmazni. A GPK HOK SZMSZ
modositasrol ezutan az EHK-nak, a Kari Tanacsnak és a Kari Hallgat6i Szavazasnak kell dontenie.
A projekteket még ebben az évben befejezni és kitlizni a Képviselet kovetkez6 nagy feladatat. A
nyari idészakban a projektek mellett t6bb egyetemi szintd feladatot is el kellett latnunk, ilyen volt
példanak okiért a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabilyanak modositisara vonatkozé javaslat
véleményezése, illetve a véleményezés és visszajelzés menetének megszervezése a Képviseletben.

Az elmult id6szak rovidsége miatt nem volt lehetéségem minden kitGzott célom és elképzelésem
megvaldsitasara, szeretném azonban folytatni azt az utat, amin a Képviselettel elindultunk.

6. Osszegzés

Egy sz6, mint szaz, ugy gondolom, hogy a Képviselet az alaptevékenységeit maximalisan ellatja,
egyes terileteken pedig még innovativ fejlesztések is torténnek. Mindezek ellenére minden
teriileten van még hely tovabbi fejlédésre, tehat sok munka all még el6ttiink. Véleményem szerint
az el6rehaladas biztositasahoz minden képvisel6 részérdl elhivatottsag sziikséges a Képviselet irant.

A szervezet vezetSjeként szeretném az atfogd szabalyzatismeretemmel és tObb évre visszanyuld
tapasztalatommal segiteni a Képviseletet a projektek megvaldsitasaban, fejlesztési Gtletek
kiteljesitésében és feladatok ellatasaban, valamint szeretném a Képviseletet csapatként jobban
Osszekovacsolni. A kovetkezd idészakban eleinte kis léptekben szeretném napirendre tizni a
projektotleteimet, fejlesztési javaslataimat is. Izgatottan és motivaltan varom az el6ttink allo
id&szakot és annak minden kihfvasat. Bizom benne, hogy sikertl majd megvaldsitanom a kitlzott
céljaimat és ismét egy eredményes ciklust zarhat majd a Képviselet.

Remélem, hogy a palyazatom és a benne foglalt céljaim elnyerik a Képviselet és hallgatotarsaim
bizalmat és alkalmasnak talaltok az elnoki pozicié betoltésére!

Budapest, 2022.09.21.
Agdes Norbert
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